
Jobcenter Landkreis Emmendingen
Freiburger Str. 20
79312 Emmendingen
E-Mail: Jobcenter-Landkreis-Emmendingen@

jobcenter-ge.de
Stichwort „Perspektive 50plus“

Jan Gross 0 76 41/91 15-238
Christa Heising-Stang     0 76 41/91 15-245 
Jan Kaiser                       0 76 41/91 15-235 

(Do + Fr  0 76 81/40 67 20)
Veronika Kapp                 0 76 41/91 15-264 
Elke Leibbrand                0 76 41/91 15-239
Gabriele Leufke               0 76 81/40 67 19
Sandra Reinbold             0 76 41/91 15-210

Nicht nur angesichts der demografischen
Entwicklung ist es im Personalbereich 
wichtig jetzt umzudenken. Altersgemischte
Teams, das zeigen Untersuchungen, haben
die besten Arbeitsergebnisse.

Ältere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bringen Werte mit, die jede zukunftsorien-
tierte Branche braucht: Lebens- und Berufs-
erfahrung, Zuverlässigkeit, Engagement,
Pragmatismus, Flexibilität und Loyalität.

Im Rahmen des Bundesprogramms
„Perspektive 50plus – Beschäftigungspakte
für Ältere in den Regionen“, verfolgt das Job-
center Landkreis Emmendingen mit vielen
Projekten und Maßnahmen das Ziel, ältere
Menschen ab dem 50. Lebensjahr, die be-
reits seit längerer Zeit arbeitslos sind, wieder
dauerhaft in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Unterstützt und gefördert durch:

www.beschaeftigungspakt-suedwest.de www.beschaeftigungspakt-suedwest.de www.beschaeftigungspakt-suedwest.de

KONTAK TAUFNAHME

INFORMATIONEN UND BER ATUNG

Hotline: 07641/9115 - 555

Eine Frage der Einstellung?

BUNDESPROGR AMM
„PERSPEK T IVE  50PLUS“

Neues und altes Wissen 
für Ihr Unternehmen

JOBQUALIF IKAT ION:
E IN  50PLUS!

aktivieren

integrieren

www.beschaeftigungspakt-suedwest.de



 Wenn Sie allgemeine Fragen
rund um das Thema
50plus haben

 Wenn Sie motivierte Arbeitskräfte
suchen

 Wenn Sie sich direkt über Bewerber
in der Jobbörse auf unserer
Homepage informieren wollen

 Wenn Sie uns freie Stellen
mitteilen möchten

 Wenn Sie vor Ort in Ihrem
Betrieb beraten werden möchten

0 76 41 / 9115 - 555
www.beschaeftigungspakt-suedwest.de

 Lebens- und Berufserfahrung

 Zuverlässigkeit

 Engagement

 Pragmatismus

 Flexibilität

 Loyalität

 Am Arbeitsmarkt orientierte
Qualifizierung

 Finanzielle Unterstützung
bei Einstellung

 Arbeitsmarktintegrative
Gesundheitsförderung

 Intensive Beratung und Betreuung
unserer Kunden durch die Mitarbeiter
des Jobcenters Landkreis Emmendingen
(Betreuungsschlüssel 1:100)

www.beschaeftigungspakt-suedwest.de

Jetzt umdenken –
und ältere Arbeitnehmer einstellen!

DA S BRINGEN DIE  ARBEITNEHMER
FÜR S IE  MIT:

DA S  LE ISTEN WIR  AL S  JOBCENTER
L ANDKREIS  EMMENDINGEN FÜR S IE :

aktivieren

integrieren

SO KOMMEN WIR  INS  GESPRÄC H:

DANN NEHMEN S IE  KONTAK T
MIT  UNS AUF !

Neu


